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verslag 5 december 2023 
 
Aanwezigen:  
Jeffrey De Bruyne (personeel - voorzitter), Tom Verschraege (personeel - secretaris), Kim 
Wauman (personeel), Beau Buysse (geleding ouders), Sarah Kinet (gecoöpteerd lid), 
Kimberley Uytendaelle (geleding ouders), Geert De Poorter (geleding ouders), Philip Van 
Raemdonck (gecoöpteerd lid), Melissa Van Everbroeck (gecoöpteerd lid), Stijn 
Deschepper (burgemeester), Sara Veldeman (directeur), 
 
Andere aanwezigen (plaatsvervangers):  
Evy Heremans (plaatsvervanger), Horya Cherifi (plaatsvervanger) 
 
Verontschuldigd:  
Sarah Poppe (vervangen door burgemeester Stijn Deschepper), Evy Vervaet 
(plaatsvervanger), Vicky De Plucker (plaatsvervanger). 
 

- Start vergadering en verwelkoming nieuwe leden, verdelen volgens geledingen. 
Uiteenzetting verdeling. Volgens de overkoepelende schooldirecteur moet het 
aantal leden op maximum 9 leden blijven. 3 voor elke geleding. Daardoor wordt 
gekozen wie effectief zal zetelen als lid.  
De overige geïnteresseerden worden als plaatsvervangers behouden voor 
resterende “ambtstermijn”.  
Na een gesprek wordt een consensus bereikt over de vervanging van de 
ontslagnemende leden. De plaatsvervangers worden uitgenodigd bij elke 
vergadering maar hebben geen stemrecht in de schoolraad. 
 

- De gecoöpteerde leden worden eveneens aangesteld. 
- Werving nieuwe leden voor de schoolraad. Na overleg en advies wordt de raad als 

volgt aangepast: 
o Ouders: 

▪ Geert De Poorter 
▪ Beau Buysse 
▪ Kimberley 

Uytendaelle 
 

o Lokale gemeenschap 
(gecoöpteerde leden): 

▪ Sarah Kinet 
▪ Philip Van 

Raemdonck 

▪ Melissa Van 
Everbroeck 

 
o Personeel: 

▪ Kim Wauman 
▪ Tom Verschraege 
▪ Jeffrey De Bruyne 

 
o Plaatsvervangers:  

▪ Vicky De Plucker 
▪ Horya Cherifi 
▪ Evy Vervaet

 
 

- Overlopen huishoudelijk reglement.  
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o Enkele rubrieken uit het huishoudelijk reglement worden overlopen. Dit 
dient als informatief luik voor de nieuwe leden van de schoolraad. 

 
Rubriek: Samenstelling en verslagen 

- Afscheid en bedanking leden Lieven, Tinneke, Ilse. Meester Jeffrey kocht een 
doosje chocolaatjes om ze te bedanken. 
 

 
 

- Vorig verslag. (U kan dit nalezen op https://vlinderdreef.be/schoolraad/  ) 
o Geen opmerkingen, iedereen akkoord. 

 
Rubriek: Inrichting schooljaar en gebruik werkingsmiddelen 

- Aanstelling nieuwe directeur. 
o Momenteel beoefent Sara Veldeman een tijdelijk ambt met een looptijd 

van één schooljaar. Mocht de vorige directeur, Daisy Claeys de beslissing 
nemen om definitief te stoppen, dan wordt een examen uitgeschreven 
door de gemeente. Sara kan hier dan uiteraard aan deelnemen.  
 

- De personeelsinvulling van dit schooljaar. Invulling van de punten/uren. 
o Klassen met de verantwoordelijke klasleerkrachten werden overlopen. 

Het lestijdenpakket en ingevulde uren werden overlopen. Sara geeft uitleg 
over de puntenportefeuilles en de invulling hiervan. De leden zijn hiermee 
akkoord. 
 

- Het studieaanbod: aanpassingen in de werking van L5 / L6. 
o Stapsgewijs werd de co-teaching in L5 en L6 afgebouwd. Hiervoor zijn 

verschillende beweegredenen:  
Men wil een beter klasklimaat creëren door de totale groep te verkleinen. 
De leerlingen blijven wel nog werken in niveaugroepen voor bepaalde 
leergebieden. De leerkrachten steunen nog het principe van co-teaching 
maar vinden dat er bij de hedendaagse groepen dan beter 3 leerkrachten 
voor 2 klassen staan. Dit is niet mogelijk. Momenteel worden de 
aanpassingen als positief ervaren door de leerlingen, leerkrachten en 
ouders. 
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- Samenwerkingsverbanden met betrekking tot de fusie. 
o De directeur zal de vergaderingen van de scholengemeenschap Lokeren 

volgen om zo mee op de hoogte te zijn van hun werking. 
 

- Stand leerlingenaantal.  
o Gebaseerd op de telling van 4 december 2023. De kleuterschool telt 112 

leerlingen (vorig jaar 121 leerlingen). De lagere school telt 232 leerlingen 
(vorig jaar 245 leerlingen). We merken een dalende tendens die deels te 
wijten is aan het lagere geboorteaantal, maar ook door veranderingen van 
school. De school is gestart met een grootschalige bevraging bij 
leerkrachten, ouders en leerlingen. Met de input wordt al aan de slag 
gegaan om te werken aan zaken die ervaren worden als minder positief. 

 
Rubriek: Infrastructuur en veiligheid 

- De camerawet. 
o De school beschikt over meerdere camera’s. Soms worden deze beelden 

gebruikt of opgevraagd. De school is met de reglementering in orde. Dit 
wordt ook opgenomen in het schoolreglement  

 
- Opvolging herstellingen/aanpassingen. 

o Openstaande punten werden deels opgenomen door de stad Lokeren. 
Meester Tom communiceert met de gemeente en de bevoegde diensten 
om gebreken weg te werken. 
 

- Wijziging midden/einde van de schooldag (toestemming van de ouders). 
o De schriftelijke toestemming van de ouders sinds dit schooljaar was nodig 

om de veiligheid en verantwoordelijkheden duidelijk in kaart te brengen. 
Het wordt als positief ervaren, maar enkele kleine aanpassingen zijn wel 
nog nodig. 

 
- Voorzien van veilige bus parking. 

o Er zijn regelmatig problemen op donderdag om de bus veilig te laten 
parkeren. Momenteel is er geen geschikte busparking aan onze school.  De 
busparking is te klein voor de hedendaagse bussen. Dit zorgt voor 
onveilige situaties. De gemeente wordt gevraagd om de bus parking te 
vergroten. Stijn Deschepper heeft hiervan akte genomen en neemt het 
mee naar de gemeente. 

 
Rubriek: Pedagogische onderwerpen. 

- De vaststelling van het nascholingsbeleid voor ‘23/’24. 
o Juf Amber volgt Banaba schoolontwikkeling. Juf Hannah volgt een 

opleiding tot 2de mediacoach van onze school. Sara Veldeman volgt de 
opleiding evaluator. Juf Sara geeft een overzicht van de kortere 
opleidingen die worden gevolgd door het lerarenkorps. Er volgt uitleg over 
de invulling van de pedagogische studiedagen voor het schooljaar 2023-
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2024. Vooral de implementatie van het nieuwe leerplan zal veel vorming 
en tijd in beslag nemen. 
 

- De aanpassingen wat betreft de speeltijden in de namiddag. 
o Dit werd gewijzigd vorig jaar. De laatste speeltijd start momenteel om 

15u10 tot 15u25. Dit wordt als positief ervaren. Schoolraad is akkoord om 
dit officieel te maken via de gemeenteraad. Er wordt nagegaan of dit niet 
al reeds gebeurd is. 
 

- De interne kwaliteitszorg: Er is een bevraging naar ouders, leerlingen en 
leerkrachten.  

o De bevragingen zijn bijna afgerond. De volgende schoolraad zal hierop 
worden teruggekomen om de resultaten te bespreken. 

- Schooldoorlichting. 
o De doorlichting wordt verwacht. De vorige doorlichting dateert van 13 jaar 

geleden! Ondertussen kreeg het schoolbestuur de melding dat de 
doorlichting onze school komt bezoeken in januari 2024. 
 

- Het gezondheidsbeleid. 
o Wordt herbekeken met het lerarenteam. Hoe vermijden we bepaalde 

situaties door verjaardagen van leerlingen. 
 
Varia: 
 
gesteld, besproken door onderwerp 
Stijn Hoe is het mogelijk om traktaties van jarigen anders te laten 

verlopen.. Stijn geeft aan dat naar aanleiding van een radio-
item i.v.m. traktaties voor verjaardagen er een interessant 
voorbeeld te horen was. In een aantal Nederlandse scholen 
werden traktaties afgeschaft en wordt het vieren van het 
kind meer centraal gezet. 
Interview: 
https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2023/12/04/traktaties-op-
school-afschaffen/  

Melissa  Melissa moedigt het hospiteren in het buitengewoon 
onderwijs aan om de blik te verruimen en ervoor zorgen dat 
we elkaar beter aanvullen. 

Philip  Naar aanleiding van artikel over de nieuwe Pisa-resultaten: 
De scores van bepaalde leergebieden zoals lezen dalen 
sterk. Hoe is de situatie op school? Ook hier merkten we een 
dalende tendens. Onze school scoort meestal gemiddeld. De 
taalmethode werd gewijzigd 2 jaar geleden om werk te 
maken van een beter taalbeleid.  

Kimberly Mediagebruik: Hoe zijn de regels op school?  
Op school zijn geen smartphones toegelaten. Hebben 
leerlingen er toch eentje mee, worden deze in een bakje 
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gelegd bij de leerkracht. Op het einde van de schooldag 
nemen de leerlingen deze dan weer mee. De problematiek 
rond sociale media stijgt ook op onze school. Het begint ook 
steeds op jongere leeftijd.  
De school is gestart met een mediawijs project met de 
bedoeling leerkrachten, leerlingen en ouders beter te 
informeren en begeleiden bij het digitaal burgerschap. 

- Informatiepagina: 
www.vlinderdreef.be/mediaopvoeding 
 

Tijdens de middagpauze (12u – 13u30) huiswerk-/bijles-
/instructie moment organiseren naar analogie van de 
Talentendreef. Dit zou voor sommige ouders en leerlingen 
interessant kunnen zijn. Dit wordt opgenomen in de 
volgende personeelsvergadering. 

 
Eten op school: Zijn er veel kinderen die geen eten 
meehebben naar school? Op school is dat aantal relatief 
klein. Wanneer dat voorkomt, voorziet de school indien 
mogelijk een warme maaltijd, indien dit niet mogelijk is 
worden boterhammen voorzien. We merken wel dat het 
aantal stijgt. De  school blijft dit opvolgen en met ouders in 
gesprek te gaan indien kinderen zonder eten naar school 
komen. 

Evy H. Evy heeft het gevoel dat er soms te weinig oudercontacten 
zijn. Vooral voor ouders die langere werkuren presteren is 
het niet evident om de klasleerkracht te spreken. Dit item 
wordt voorgelegd op de personeelsvergadering om te 
bekijken welke mogelijkheden er zijn. 

 
 
Met vriendelijke groeten 
Jeffrey De Bruyne                                                                                          Tom Verschraege 
voorzitter                                                                                                                   secretaris 
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